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Horizonte Minerals plc 

POLÍTICA DE SEGURANÇA 

Esta Política de Segurança da Horizonte Minerals plc ("Política") se aplica à Horizonte Minerals plc e 
suas subsidiárias controladas (coletivamente "Horizonte"). Esta Política se aplica ainda a todas as 
atividades, colaboradores e representantes da Horizonte, incluindo sem limitação todos os 
empregados, agentes e terceiros agindo em nome da Horizonte, tais como consultores, agentes não-
empregados, terceiros contratados e quaisquer outras pessoas associadas à Horizonte, onde quer que 
estejam localizadas.  

A Horizonte apoia e respeita a proteção dos direitos humanos internacionais dentro de nossa esfera 
de influência. A segurança efetiva é fundamental para a proteção da segurança e dos direitos humanos 
das pessoas, bem como para a proteção de nossos bens, produtos e reputação.  

Horizonte irá, portanto: 

• Implementar uma abordagem focada na prevenção para a proteção de nosso pessoal e de
nossos bens que se baseie na identificação de ameaças, avaliação e mitigação dos riscos
gerados pelas ameaças a nosso pessoal e operações, e vigilância para informar a adaptação às
ameaças emergentes;

• Apoiar nossa Política de Direitos Humanos, assegurando que as pessoas sejam tratadas com
respeito e dignidade, alinhando nossos programas de segurança aos padrões e melhores
práticas internacionais, incluindo os Princípios Voluntários sobre Segurança e Direitos
Humanos e o Estado de Direito;

• Garantir que nossos líderes e parceiros de segurança estejam comprometidos em promover a
segurança como responsabilidade de todos, criando uma cultura que sustente a proteção das
pessoas e dos direitos humanos como parte integrante de nossos objetivos comerciais;

• Implementar sistemas e procedimentos de gerenciamento de segurança eficazes para a
proteção dos colaboradores, ativos da empresa e investimentos dos acionistas contra perdas;

• Sempre que apropriado e viável, estabelecer padrões operacionais que excedam os padrões
estabelecidos pelas leis e protocolos internacionais relevantes dos quais somos signatários;

• Trabalhar com nossos parceiros e pessoal de segurança para manter altos padrões de prática
profissional, ética e sistemática de segurança;

• Fornecer treinamento ao pessoal de segurança em assuntos relacionados à segurança e aos
direitos humanos;

• Realizar avaliações regulares de risco de segurança para identificar e gerenciar riscos com foco
na prevenção de incidentes de segurança;

• Conduzir investigações para identificar as causas e implementar ações corretivas;

• Testar regularmente os sistemas de segurança, procedimentos e resposta de emergência para
garantir eficácia;

• Revisar e auditar regularmente os sistemas, procedimentos e desempenho de segurança e
reclamação, relativos às nossas relações comunitárias e políticas de direitos humanos; e

• Garantir relatórios internos abrangendo os riscos relacionados à segurança e sua hierarquia e
comunicar publicamente nosso desempenho em questões de segurança como parte
integrante de nossas divulgações corporativas.

………………………………………………. 

Jeremy Martin 

Chief Executive Officer 
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