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0 NiQUEL E UM MATERIAL FUNDAMENTAL
NO COTIDIAND MODERNAO.

COMO UM COMPONENTE CRITICO TANTD NO ACO INDXIDAVEL
QUANTO NAS NOVAS TECNOLOGIAS DE BATERIA, 0 NiQUEL E

UM POTENCIALIZADOR-CHAVE DA TRANSICAD PARA ENERGIA
LIMPA. COMO PARTE DESTA CADEIA DE SUPRIMENTOS MOVIDA
PELA SUSTENTABILIDADE, £ IMPORTANTE QUE POSSAMDS
PRIORIZAR A INDVACAD, PROMOVER 0 COMPORTAMENTO ETICO E

MINIMIZAR 0 USO DE AGUA E A PEGADA DE CARBOND.

A HORIZONTE ESTA EM UMA JORNADA PARA SE TORNAR UMA
PRODUTORA DE NiQUEL COM PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE
NORTEIAM TODOS 0S ASPECTOS DE NOSSAS OPERACOES. NDSSO
COMPROMISS0 COM A SUSTENTABILIDADE VAI POSICIONAR

A EMPRESA NA VANGUARDA DA PROXIMA GERACAD DE
PRODUTORES DE NiQUEL , ,

Katie Millar
Gerente Corporativa de Meio Ambiente,
Social, Governanca e Comunicagao
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DESTAQUES
& | DE DESEMPENR@

Mais 0e.200 R 5,9 mimses

engajamentos com a comunidade  Contribuicao Economica Direta

25100 ma Zero

investidos em projetos sociais fatalidade ou acidente com
com afastamento

618 Jinos 55%

- participaram de iniciativas do total de compras
\_ de conscientizacao ambiental com fornecedores locais

- 2% 46%
- 42% o
de mulheres na Empresa dos empregados

no Brasil sao do estado
do Para
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SOBRE NOS

A HORIZONTE MINERALS

E UMA EMPRESA DE

DESENVOLVIMENTO DE

NiQUEL COM FOCO
ND BRASIL.

A Empresa esta desenvolvendo dois
projetos de niquel de Nivel 1, 100%
proprios, no estado do Parg, norte do
Brasil. A area possui infraestrutura
bem desenvolvida, incluindo rodovias,
ferrovias e energia hidrelétrica, devido
a sua proximidade com o Distrito
Mineiro de Carajas.

Com os dois Projetos, Araguaia e
VVermelho, em operacao, a Horizonte

se tornara uma grande produtora de
niquel, atendendo aos mercados de aco
inoxidavel e baterias.

Com sede em Londres, a Empresa tem
acoes nas Bolsas de Valores de Londres
e Toronto. A Empresa também possui
um escritério administrativo em Belo
Horizonte, no Brasil.

Linha de Transmissao

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019

\f
/

FIoresta do Araguala Q
~/ 7 N

SO ragualaE 4

/ rd

Concelga%o‘A“rag-uara

Outras operacdes de mineracio ma= Rodovias == Ferrovia x

Distrito de Niquel da Horizonte

|
/

'\



SOBRE O NOSSO RELATORIO
DE SUSTENTABILIDADE

A HORIZONTE SEMPRE RECONHECEU SUAS
RESPONSABILIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA.

A Empresa tem incluido notas sobre
suas iniciativas ambientais, sociais e de
governanca (ESG, do Inglés Environment,
Social and Governance) no Relatério
Anual, apresentacdes corporativas e
entrevistas na imprensa por muitos
anos. Agora, a medida que a Empresa
evolui, também devem evoluir seus
esforcos de sustentabilidade.

Este relatdrio é o nosso primeiro Relatério
de Sustentabilidade a parte do Relatério
Anual. O relatério ndo apenas destaca
nossas realizacdes de ESG, mas também
discute nossa abordagem de governanca
corporativa responsavel e transparente,

mantendo um local de trabalho seguro,
minimizando nosso impacto ambiental

e agregando valor para todas as partes
interessadas, bem como delineando nosso
compromisso com as metas futuras.

Este relatorio foca no Projeto Araguaia
(Araguaia Niquel Metais Ltda. & HM

do Brasil), o Projeto mais avancado da
Empresa. Quando relevante, o Projeto
Vermelho (Trias Brasil Mineracao Ltda.)
e a sede em Londres sao incluidos
neste relatorio para contextualizar
como a sustentabilidade esta integrada
em todas as atividades da Horizonte.

O relatério abrange o ano de 2019,

NOSSA ABORDAGEM

Um programa abrangente de sustentabilidade precisa ser implementado e medido de acordo com os padroes internacionalmente
reconhecidos. Nossa abordagem a sustentabilidade esta alinhada com as exigéncias e trabalha para atender aos requisitos de:

ﬁ

Padrdes de desempenho do Corporaciio
Financeira Internacional (IFC)

Principios do Equador

Diretrizes do Banco Mundial sobre Meio
Ambiente

Diretrizes do Banco Mundial sobre

Seguranca em Sadde

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel dos
Nocdes Unidas

Principios do Conselho Internocional de Metais e
Mineraciio (ICMM)

Legislaciio do CONAMA e de Sadde e Segurancao
(Especifica do Brasil)

)

ﬁ

Este relatorio foi elaborado de acordo com
aopcao 'Essencial' dos padrées GRI (Global
Reporting Initiative, ou Iniciativa Global de
Relatorios) e ndo foi auditado externamente.
Para referéncia, o Indice GRI esta incluido na
pagina 42 deste relatorio.

De acordo com esses padrdes internacionais,
entendemos a importancia de adaptar
nossa abordagem de sustentabilidade aos
requisitos especificos do nosso negacio e
de nossas partes interessadas. Por esse
motivo, devido aos tempos de pandemia
de Covid-19, conduzimos apenas uma
avaliacao de materialidade com base

em documentos para obter informacdes
sobre as visoes e prioridades de nossas
partes interessadas.

alinhado com o exercicio financeiro da
Empresa encerrado em 31 de dezembro, e
pretendemos adotar um ciclo de relatério
anual no futuro.

Este relatorio deve ser lido em
conjunto com o Relatério Anual
da Empresa, publicado em
abril de 2019 e disponivel em
www.horizonteminerals.com

Se vocé quiser receber mais informacoes
ou tiver alguma ddvida sobre nosso
relatério de sustentabilidade, escreva
para: info@horizonteminerals.com

PROCESSO DE AVALIACAO
DA MATERIALIDADE

. Identificacao de topicos relevantes relacionados a sustentabilidade
Foi compilodo uma lista completa de temas relocionodos oo impacto ombiental, impacto social e
governanca (2019) dos atividodes da Horizonte.

. Consulta com as partes interessadas
Forom envindos questiondrios e realizados reunities com os principais partes interessadas para
avalior a relevéincio e o prioridade de cada topico para coda grupo de portes interessadas.

. Classificagao do impacto

Tdpicos como influéncin nos avaliocdes e decisdes dos partes interessodos, bem como o
importiincio dos impactos econdmicos, ombientais e sociois do Empresa sto avalindos por meio de
questiondrios e reunites com as principais partes interessadas.

4. Determinacao do nivel de materialidade
Temas materinis identificados por meio de sistemo de pontuac@o boseado em sua importdncia para o

Horizonte e suns partes interessados.

Nossos tdpicos materinis, como resultado do processo de avalioco de moterialidode, estiio

detalhados nas pdginos 14 e 15.

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019



CARTA DO
NOSSO CEO

E COM SATISFACAD QUE APRESENTO NDSS0 PRIMEIRD RELATGRID DE
SUSTENTABILIDADE, QUEACREDITAMDS SER UM PASS0 IMPORTANTE
NA EVOLUCAD E DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA EM SE TORNAR
UMA PRODUTORA DE NIQUEL A SUSTENTABILIDADE FOI CENTRAL
NAS OPERACGES DA HORIZONTE ND BRASIL NOS (LTIMDS 10 ANDS,
E NOSSA HABILIDADE DE ENTREGAR NOSSO0S COMPROMISS0S
AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANGA SERA A CHAVE DO NOSSO
FUTURO SUCESSO. , ,

Projetos da escala do Araguaia e Tal compromisso e empreendimento
Vermelho precisam ser norteados por ~ necessarios para esse programa
medicoes, relatorios e desempenho nao devem ser subestimados,
robustos de sustentabilidade. Este principalmente para uma empresa do
relatorio inaugural destaca as tamanho da Horizonte. S6 atingiremos
extensas iniciativas ambientais, nossos objetivos com o apoio das
sociais e de governanga que ja comunidades do estado do Parg, onde
empreendemos e define uma atuamos, do governo local, estadual e
linha de base pela qual nos federal e de nossos acionistas.

mediremos no futuro.
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Jeremy Martin, CEO

Passamos muitos anos criando

esses relacionamentos cruciais,
desenvolvendo um profundo
conhecimento local, cultivando
talentos entre nossa forca de trabalho
e incutindo uma cultura baseada nos
valores essenciais da nossa Empresa.
Este trabalho culminou em uma analise
de materialidade para entender o que
importa para nossos principais grupos
de partes interessadas.




Os topicos identificados informam
como desenvolveremos e
priorizaremos as iniciativas

em nossa estrutura de gestao
ambiental, engajamento social e
governanca corporativa.

Atualmente, a Horizonte esta
aumentando suas equipes no

Reino Unido e no Brasil. Serao
criados 1.000 empregos durante

a fase de construcao do Araguaia

e aproximadamente 500 pessoas
serao empregadas para operar a
mina. Isso equivale a mais de US$ 280
milhdes em salarios de empregados
e contratados ao longo da vida da
mina e uma injecao de US$ 400
milhoes de gastos da empresa

na economia brasileira. Também
prevemos gastar US$ 7,4 bilhdes em
operagdes e aproximadamente US$
2,8 bilhdes em impostos municipais,
estaduais e federais em relagao ao
Projeto Vermelho.

A escala de nossas operacoes no
estado do Para é significativa. O

nivel de crescimento que almejamos
nos proximos anos nao sera isento

de desafios, mas nossas operacoes
permanecerao por décadas e estamos
comprometidos com um futuro
responsavel e sustentavel.

Nossas pessoas sao fundamentais
para o sucesso da Empresa.
Passamos muito tempo
desenvolvendo uma cultura em que
nossos empregados possam operar
com seguranga e responsabilidade,
com cuidado e respeito pelos
outros membros da equipe e pelas
comunidades nas quais operamos.
Mais detalhes sobre nossos valores
essenciais e como os aplicamos em
nosso trabalho diario sao descritos
ao longo do relatério. Trabalhamos
muito para incutir uma cultura

de Dano Zero, que guiara nossas
operagoes conforme avancamos em
direcao a producao. Temos orgulho
de ter operado com zero fatalidade
desde o inicio das operacdes e zero
acidente com afastamento por mais
de dois anos.

Nosso foco atual em Sadde e
Seguranca, nao apenas entre N0Ssos
empregados, mas também nossas
comunidades provou recentemente
ser inestimavel em nossa resposta a
atual pandemia de Covid-19. Desde o
inicio da pandemia, implementamos
diversos procedimentos preventivos
de acordo com as medidas sanitarias
recomendadas pela Organizagao
Mundial da Satde (OMS) e pelo
Ministério da Satde para a protecao
de nossos empregados.

A medida que a Empresa progride

em seus projetos durante a

fase de construcao e producao,
continuaremos a evoluir e a nos
adaptar as mudancas em andamento,
tanto nas comunidades em que
operamos, como globalmente.

No geral, nosso objetivo é simples:
desenvolver as proximas grandes
minas de niquel do Brasil com os mais
altos padrdes de sustentabilidade.
Acreditamos que nosso sucesso esta
intrinsecamente entrelagado com

a distribuicao de valor a todas as
nossas partes interessadas.

Obrigado,
Jeremy Martin
CEO Horizonte Minerals plc
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NOSSAS OPERACOES

AHORIZONTE ESTA DESENVOLVENDO DOIS PROJETOS 100% PROPRIDS COM 0 OBJETIVO
DE SETORNAR UMA GRANDE PRODUTORA DE NiQUEL, UM METAL CRITICO
PARA 0 COTIDIAND MODERNO.

PROJETO ARAGUAIA DE NIQUEL

O Araguaia é um projeto de mineracao de A operacao do Projeto Araguaia 0 Projeto foi concebido para possibilitar
Nivel 1 com um recurso escalonavel de compreendera uma mina a céu aberto de uma segunda unidade de processamento
alto teor, uma longa vida Gtil da mina e niquel lateritico que fornecera minério RKEF, que dobraria a producao de

uma fonte de baixo custo de ferroniquel de varias cavas para uma instalacao de ferroniquel do Araguaia.

para a inddstria de aco inoxidavel. processamento metallrgico de forno

Descoberto pela equipe da Horizonte em elétrico rotativo (RKEF). O processo 0 produto ferroniquel sera transportado
2012, a Empresa concluiu seu Estudo metaldrgico compreende inicialmente por estrada até o porto de Vila do Conde,
de Viabilidade para o Projeto em 2018. uma linha (RKEF) para extrair ferroniquel no norte do Estado, para venda a

O Projeto esta pronto para construcao e do minério. clientes no exterior.

deve iniciar a producao até o final de 2022.

EXPANSAD D0 ESTAGID 2, PRECD DE NiQUEL USS 16.400/t

26 ANDS DE VIDA DA MINA S5 1,28 VALOR PRESENTE LiQuIDD
29.000 t/AND NiQUEL 30,7% TAXA INTERNA DE RETORNO
FLUXO DE CAIXA LIVRE USS 3,88 CUSTO DE CAIXA USS B.613/t NIQUEL




PROJETO VERMELHO DE NIQUEL COBALTO

Adquirido pela Horizonte em 2017, da Vale, A Empresa concluiu um Estudo 0O processo hidrometalirgico compreende
o Projeto Vermelho de niquel cobalto € um  de Pré-Viabilidade (PFS, do Inglés uma planta de beneficiamento onde
projeto de Nivel 1, extenso e de alto teor, Pre-Feasibility Study) em 2019. 0 minério é enriquecido antes de ser

com uma longa vida Gtil da mina e uma alimentado para uma planta centralizada
fonte de baixo custo de sulfatos de niquel A mina planejada do Vermelho é uma de Lixiviacdo Acida de Alta Pressao (HPAL)
e cobalto para a indistria de baterias. operacao de mineracao a céu aberto e de refino que produz os sulfatos.

de niquel lateritico que cobre uma
série de cavas.

PRECO DO NIQUEL US5 16.400/t

38 ANOS DE VIDA DA MINA S5 1,78 VALOR PRESENTE LIQUIDD
24,000 t/AND NIQUEL|1.250t/AND COBALTD 26,3% TAXA INTERNA DE RETORND
S5 7,3B FLUXD DE CAIXA LIVRE CUSTO DE CAIXA US57.286/t NIQUEL

JETO A
y RAS DE SEGURANCA

RESPEITE AS NO
E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

S WELCOME!
~|| TOTHE ARAGUAIA PROJECT
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NOSSOS MERCADQOS

0 NiQUEL E UM METAL BASICO CHAVE PARA CONSTRUIR SOCIEDADES
SUSTENTAVEIS DEVIDD AD SEU USD EM ACO INDXIDAVEL
ETECNOLOGIA DE BATERIAS.

SUAS MULTIPLAS PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS 0 TORNAM ESSENCIAL
EM MILHARES DE PRODUTOS, DESDE CELULARES ATE EQUIPAMENTOS MEDICOS,
TURBINAS EGLICAS E BATERIAS.

PROPRIEDADES DO NIQUEL
U .
1.453° C == o &

|
Alto ponto de fusao Resistente a corrosao Altamente ddctil Viabilizador de ligas
metalicas
+
e
||| L
Magnético em Pode ser depositado Propriedades Totalmente
temperatura por galvanoplastia cataliticas reciclavel
ambiente
O atual mercado de niquel & dominado pelo 8% ligas a base
aco inoxidavel, mas a demanda por niquel de n|que| ea
pelo mercado de baterias remodelara a base de cobre
indistria de niquel nas proximas décadas. .
ori meta
De acqrdfj como relatorio dq Ban.cof . 1% outras
Mundial "Minerais para a Acao Climatica: A -
Intensidade Mineral para a Transicao para 8% ligas

de aco e pecas

Energia Limpa" a produ¢ao de metais, como fundidas

niquel e cobalto, pode aumentar em quase
500% até 2050, para atender a crescente
demanda por tecnologias de energia limpa.
A medida que o mundo se move para
concretizar um futuro de baixo carbono,
havera um aumento substancial na
demanda por diversos minerais e

metais importantes para a fabricacao

de tecnologias de energia mais limpa. A
transicao de energia limpa demandara
grande quantidade de minerais — grande
quantidade de niquel.

70% aco inoxidavel

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019



Em 2040, a Wood Mackenzie prevé Com tecnologias de bateria mais baratas A Wood Mackenzie prevé que isso
que o ago inoxidavel consumira 1,9 entrando no mercado, a revolucao do resultara em aumento na participacao
milhao de toneladas de niquel (Mt) Veiculo Elétrico (VE) esta ganhando ritmo.  da demanda global de niquel por VEs de
comparado com 1,65Mt em 2019 A BloombergNEF prevé que as vendas 4% em 2018 para 31% em 2040.
e a demanda do setor de baterias globais de VEs aumentem de 2 milhdes
tera aumentado para 1,23Mt de em 2019 para 8,5 milhdes em 2025 e, em
163.000t em 2019. seguida, subam para cerca de 26 milhdes
até 2030.

O NIQUEL CONTRIBUI PARA O ALCANCE
DOS5 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU

0ODS3: Sadde e Bem-estar

0 niquel desempenha um papel vital na fabricagao de medicamentos avancados e dispositivos e equipamentos
médicos. O niquel aumenta a capacidade do aco inoxidavel de resistir a esterilizagao repetida, enquanto
permanece forte e resistente a corrosao.

0DS6: Agua Potavel e Saneamento

A resisténcia, tenacidade, ductilidade, facilidade de soldagem e resisténcia a corrosao do niquel sao ideais para
uso no tratamento, transporte e distribuicao de agua. O aco inoxidavel &€ usado em tubulagoes de agua, estacoes
de tratamento de agua e equipamentos duraveis, faceis de instalar e seguros de usar.

ODS7: Energia Limpa e Acessivel

O niquel & um componente-chave em baterias, turbinas edlicas, células solares e usinas de bioenergia, bem
como na captura e no armazenamento de carbono e em equipamentos de energia nuclear. O niquel desempenha
um papel crucial na producao e armazenamento de energia com baixo teor de carbono e é fundamental para os
esfor¢os mundiais para combater as mudangas climaticas.

0DS9: Industria, Inovacao e Infraestruturas
As propriedades do niquel proporcionam um aco inoxidavel forte e duradouro, ideal para uma ampla gama de
aplicacoes em construcao e infraestrutura.

ODS11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
Materiais que contém niquel proporcionam infraestrutura econémica e mais duradoura, como edificios e
instalacoes para fornecimento de agua e geragao de energia sustentavel.

ODS12: Producao e Consumo Responsaveis
As propriedades do niquel contribuem para que os materiais sejam duraveis e possam ser reciclados no final da
vida atil.

0DS14: Vida na Agua

Os materiais que contém niquel estao ajudando a inddstria maritima a minimizar a liberacao de emissoes
prejudiciais. Os purificadores maritimos dependem de ligas de niquel e aco inoxidavel para minimizar a liberacao
de enxofre dos navios nos oceanos.

Fontes: Wood Mackenzie, Nickel Institute.
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TOPICOS DE GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE

TRANSPARENCIA&  NOSSAS PESSOAS  SAUDE E SEGURANGA
PRESTACAO DE CONTAS

Governanca corporativa Estamos comprometidos A salde, a seguranca e
transparente garante que  em empregar localmente, = o bem-estar de nossos
prestemos contas atodas  aprimorando nossa forca de empregados esta na linha

as partes interessadas. trabalho, respeitando todas de frente de tudo o que
Nos implementamos as culturas e promovendo a fazemos. Implementamos
verificacoes e avaliacoes diversidade e inclusao. 0s mais altos padroes para
apropriadas para manter a mitigar riscos.

sustentabilidade do nosso
modelo de negacio.

Topicos materiais: Topicos materiais: Topicos materiais:

Prestacao de Contas Direitos e Condicoes de Trabalho  Saide e Bem-estar

Engajamento de Partes Interessadas Prevencao de Acidentes e Emergéncias
\er pagina 16 \er pagina 20 \er pagina 24
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GESTAO AMBIENTAL

Atuamos de forma ambientalmente
responsavel, minimizando o'impacto de
nossas atividades e, quando possivel,
visando a melhorar e valorizar o
ambiente em que nossos projetos estao
localizados.

Topicos materiais:

Biodiversidade e Monitoramento da Linha de Base
Compromissos com Mudancas Climaticas

Meio Ambiente e Nossas Comunidades

\fer pagina 26

f

&95

CONSTRUINDO JUNTO COM
NOSSAS COMUNIDADES

Valorizamos a confianca e o apoio de
nossas comunidades locais.

Nos nos esforcamos para participar
ativamente de nossas comunidades,
trabalhando de forma colaborativa para
entregar valor compartilhado.

Topicos materiais:

Impacto Economico nas:‘Comunidades
Compras Locais

Iniciativas Socioecondmicas na Comunidade
Reassentamentos

\er pagina 30
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TRANSPARENCIA
E PRESTACAO DE CONTAS

A HORIZONTE ESTA COMPROMETIDA COM UMA BOA GOVERNANCA
CORPORATIVA E PRESTACAD DE CONTAS PARA TODAS AS PARTES
INTERESSADAS. UMA GOVERNANCA CORPORATIVA ROBUSTA MELHORA 0
DESEMPENHD EMINIMIZA 0 RISCO, POR S50 E UM FATOR IMPORTANTE PARA
ALCANCAR 0 SUCESSO DA EMPRESA A MEDID E LONGD PRAZO.

A principal Bolsa de Valores onde a Horizonte
esta listada é o Mercado de Investimento
Alternativo de Londres - London Alternative
Investment Market (AIM). A Empresa cumpre
aregra 26 do AlM com relacao a relatérios

e, portanto, optou por aderir ao Codigo de
Governanca Corporativa da Quoted Company
Alliance (QCA) para Pequenas e Médias
Empresas Cotadas.

Os principios de governanca corporativa
da Empresa estao disponiveis em
www.horizonteminerals.com.

No Brasil, a Empresa é membro da

Associacao Brasileira das Empresas de

Pesquisa Mineral (ABPM) desde 2013
e em 2020 passou a ser membro do
Instituto Brasileiro de Mineracao (IBRAM).

A criacao de uma cultura de boa
governanca é conduzida a partir do topo,
pelo Conselho da Horizonte, e & cultivada
em todas as areas da organizacao.

0O Conselho esta empenhado em garantir
que as iniciativas das melhores praticas
em sustentabilidade sejam implementadas
como um requisito diario para o bom
funcionamento e progressao da Empresa.

NOSSA ESTRUTURA DE SUSTENTABILIDADE

A Horizonte criou uma estrutura
organizacional que garante as praticas

de sustentabilidade em toda a Empresa,
desde o nivel corporativo, em Londres, até
a gestao de projetos no Brasil.

A sustentabilidade & uma parte essencial
de todas as nossas responsabilidades e
esta incluida em todos os Indicadores-
Chave de Desempenho (KPIs) dos
empregados. No nivel corporativo, o
desenvolvimento sustentavel é conduzido
por gerentes com vasta experiéncia

em questdes ambientais, sociais, de
governanga e comunicacao, reportando-se
diretamente ao CEO.

A gestao das operacdes no Brasil conta
com a gestao da sustentabilidade,
abrangendo os temas Salde e Seguranca,
Meio Ambiente e Licenciamento, Relacoes
com a Comunidade e Gestao de Terras,
reportando-se diretamente ao Diretor de
Projeto do Araguaia.

Gerente no Pais Diretor de Prc_)jeto Meio Ambiente, Social
do Araguaia e Governanga (ESG)

Conselho de
Administracao

Comunicacao
Corporativa

Sadde e Seguranca

Cadeia de Suprimentos

e Logistica

Direitos Minerarios

Gestao de Terras

Juridico

Ambiental e Social

Relagdes com
a Comunidade

Para mais informacoes sobre o Conselho e o time de gestao, por favor visite
www.horizonteminerals.com
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PRINCIPIOS E POLITICAS

A Empresa implementou varias
politicas para facilitar a transparéncia e
responsabilidade, a0 mesmo tempo em
que reforca o compromisso de agir com
ética e respeitar a legislacao.

Essas politicas incluem:

% Politico de Integridade Empresarial

@ Politico de Sodde, Seguranga e Bem-Estar

% Politico de Sustentohilidode

m

Politica de Proibiciio de Trabalho Escravo e llegal

3

Politica de Proibicdio de Trabalho Infantil

)

Politica de Responsabilidode Social

Em 2019, a Horizonte revisou sua Politica
de Integridade, todos os empregados
renovaram o compromisso de realizar seu
trabalho de forma correta, nao tolerando
quaisquer situacgdes de corrupgao, suborno
ou conflito de interesses. A Empresa
também adota uma abordagem de
tolerancia zero a qualquer tipo de assédio,
bem como qualquer discriminacao de
natureza racial, religiosa, de orientagao
sexual ou de género.

COMPROMIS505 DE RESPONSABILIDADE

CORPORATIVA

& Adotar processos sustentdveis no
desenvolvimento de otividodes que
minimizem os impactos negativos oo meio
ambiente, induzindo o desenvolvimento e
aprimoramento de operacdes e tecnologios
para eliminocdo de residuos.

%

Garantir o uso responsdvel do energia

em todo o nosso negdcio, incluindo o
racionolizacdo, o eficiéncio energético e,
sempre que possivel, o odociio de fontes de
energia renovdvel.

%

Cumprir todos os requisitos governamentais
aplicdveis e exigéncios ds quais o Horizonte
adere voluntariomente, procurando estar na
vanguarda do sustentabilidode.

Conservar os recursos naturais promovendo

%

)

m

m

a reducdio do consumo, o reutilizocio de
materinis e o reciclogem dos resfduos
gerados sempre que possivel.

Ser um vizinho ombientalmente responsdvel
nos comunidades onde operamos, agindo de
forma rdpida e responsdvel em incidentes
ou condic@ies que cologuem em risco a
sadde, o seguranca e o meio ambiente de
nossa comunidade.

Investir no protecdio do meio ombiente

e disseminar sua importéincia por meio
do compartilhamento de conhecimentos,
tecnologio e métodos odequados

para a prevencio do poluicdo do ar,

do dgua e do solo.

Preservor o biodiversidade local e o
qualidade de vida.

S

m

m

Garantir gue os empregados sejom
treinodos e tenhom acesso o equipomentos
de emergéncia e seguranca odequados para
suas otividodes de trabalho.

Reportar todo e qualguer tipo de ocidente
imediotomente ao superior imediato,
incluindo os fatos observados e os
partes ofetados.

Lutar para melhorar continuamente nosso
sistema de gestdo ambiental e emitir
relotdrios de desempenho periddicos oo
ptiblico em geral.

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019 17
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ENGAJAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

O forte relacionamento com comunidades,
instituicoes, fornecedores, investidores

e governos é fundamental para o
desenvolvimento da Empresa.

A fim de garantir a transparéncia em todas
as suas operacoes, a Horizonte mantém
um processo abrangente de engajamento
com todas as partes interessadas.

Nos Gltimos 10 anos de atuagao da
Horizonte Minerals no Parg, o engajamento
com as comunidades e governos sempre
ocorreu de forma proativa e cooperativa.

Os requisitos de listagem pablica

da Empresa no Reino Unido e no
Canada também resultam em
divulgacao estruturada e engajamento

com nossas partes interessadas
financeiras e de negocios.

Partes

interessadas Interesses Frequéncia de engajamento Secao do relatério relevante
Ambiente de trabalho seguro Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) Nossas pessoas

Empregados

Acesso a oportunidades

Reunides de Equipe

Pagina 20

Comunidades
locais

Oportunidades diretas de trabalho
Crescimento econémico mais amplo
Protecao do meio ambiente
Melhorias na infraestrutura

Bom dialogo com a Empresa

Semanal / Mensal / Trimestral

Reunides da comunidade

Governo local / instituicoes educacionais /
reunioes individuais com partes interessadas

Construindo junto com
nossas comunidades
Pagina 30

Acionistas,
investidores

Retorno do investimento

Praticas de negdcios sustentaveis
Boa governanca corporativa
Mitigacao de riscos

Anancios de mercado via RNS e SEDAR
Reunides ad hoc

Apresentacoes da Empresa

Entrevistas na imprensa

Requisitos de divulgacao trimestrais e anuais

Todas

ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS LOCAIS PARA 0 PROJETO ARAGUAIA

Para o Projeto Araguaia, a Empresa concluiu um amplo mapeamento das partes interessadas. Esses mapas de partes interessadas
permitem que a Empresa forneca diagnosticos socioecondmicos para os estudos de impacto ambiental, com a identificacao

de como as atividades de implantagao e operacao podem impactar em suas vidas, e como a Empresa pode mitigar impactos
negativos e potencializar as oportunidades sociais. Este processo é um dialogo de mao dupla. A Empresa desenvolveu o

Programa de Comunicacao Social.

PROGRAMA DE COMUNICACAD SOCIAL

. ~ . L4 e - . . . .
O Programa de Comunicacao Social promove um dialogo continuo com nossas partes interessadas locais com o objetivo de melhorar
continuamente nosso relacionamento com a populagao, representantes locais, instituicdes de ensino, governantes e qualquer outro grupo
que demonstre interesse em nossos projetos.

A Empresa implementou integralmente um conjunto de ferramentas e procedimentos para ouvir e responder a dividas, reclamacoes

e feedbacks.

Este compromisso com comunicagoes frequentes e transparentes permanecera por toda a vida Gtil de nossos projetos. Nossas ferramentas
e procedimentos serao revisados e atualizados devidamente para garantir que estejamos alcan¢ando todos os grupos de partes
interessadas de uma maneira eficaz e de facil acesso.

Em 2019, a Empresa implementou a plataforma de comunicacao multicanal e gratuita “Fale com a Gente".

Telefone de contato andnimo gratuito: 0800-015-6000 (24h por dia, 7 dias por semana - somente para o Brasil)

Canal de mensagens online anonimas: https:/anonymous.vostron.com/falecomagente.php

E-mail: falecomagente@horizonteminerals.com

Servico via Whatsapp: +55 (94) 99284-0317

Caixas fisicas para mensagens em papel, que podem ser andnimas, na zona rural de Conceicao do Araguaia

Site do Grupo Horizonte Minerals: www.horizonteminerals.com/br/pt/

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019




Em 2019, a Horizonte promoveu

13 reunides de engajamento com a
comunidade, realizadas em comunidades
rurais de Conceicao do Araguaia, Floresta
do Araguaia e Xinguara. Essas reunioes
acontecem sempre em um local de
referéncia para a comunidade, com
agendamento prévio e comunicagao com
uma lideranca local, em um espaco de
facil acesso e que deixa os participantes a
vontade. Os topicos costumam ser sobre
o andamento do projeto, além de ser um
momento para falar sobre as expectativas

das comunidades, cujos principais temas
sao o inicio das obras e a geracao de
empregos (manifestada até mesmo

em outros grupos, como poder pablico,
associacoes de classe e populagao em
geral). Em algumas comunidades pode
haver situacoes de reassentamento
devido a implementacao do Projeto e este
topico é discutido apenas com as familias
possivelmente envolvidas. Para obter
mais informacoes sobre reassentamento,
consulte a pagina 40.

FLUXQOS DE TRABALHO E METAS

2020

@ Muior tronsparéncia nos KPIs relocionados d sustentobilidade paro o

Conselho e time de gestiio

@ Relntdrios de sustentabilidnde aprimorados, alinhados com GRI e SASB
(Sustainable Accounting Standords Board / Conselho de Podriies Contdbeis
Sustentdveis), e referéncin cruzada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel dos Naciies Unidos e os principios do Conselho Internocional de
Metais e Mineracio (ICMM - International Council of Metals and Mining)

Longo prozo

Além dessas reunides especificas, foram
realizados mais de 200 engajamentos
com outras partes interessadas, como

o poder publico, parceiros comunitarios,
imprensa e instituicdes de ensino. Nao ha
comunidades indigenas ou tradicionais
no entorno das Areas de Impacto Direto e
Indireto do Araguaia.

@ Crinciio de Comité de Sustentabilidode

@ Exposicdo itinerante focodo em Governanca Corporativa para investidores,

para entender melhor o visdio dos investidores sobre os requisitos de
responsabilidodes ombientais, socinis e de governancao e para ocessar fontes
maiores de capital

@ Alinhomento das politicos do Empresa com os politicas internacionais de
direitos humanos e trabalho infantil

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019 W 9



NOSSAS PESSOAS

UMA FORCA DE TRABALHOD
MOTIVADA E DEDICADA PARA
0 NDSSD0 SUCESS0 CONTINUD.

X L
Tg®

A Empresa tem trabalhado muito para criar uma cultura empresarial
por meio da implementacao e promocao de nossos valores
essenciais. A Horizonte se esforca para oferecer um ambiente de
trabalho seguro, estimulante e produtivo, onde o desenvolvimento
dos empregados seja incentivado, todos os empregados sejam
tratados com justica e os Direitos Humanos sejam defendidos.

VALORES

Os valores da Horizonte norteiam o comportamento e os padroes esperados de
todos os nossos empregados, independente do local de trabalho ou funcao.

Seguranca
Nossa maior prioridade é a salde e a integridade
de nossos empregados.

Cuidado e Respeito

Acreditamos que respeito, dignidade e gentileza
para com as pessoas, independente de sua
origem, estilo de vida ou posicao social, sao
essenciais em nosso trabalho.

Integridade
Adotamos uma abordagem honesta, justa, ética e
transparente em tudo o que fazemos.

Responsabilidade e Confianga
Assumimos a responsabilidade por

nossas decisoes, N0ssas agoes e N0ssos
resultados. Atendemos nossas demandas e
reconhecemos Nossos erros.

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019

Trabalho em Equipe e Cooperacao
Estamos unidos por um @nico objetivo, buscamos
melhorias juntos, trabalhamos em equipe para
tomar nossas decisoes, realizando nossas
atividades de forma mais eficaz e focada.

Comunicacao

Comunicacao eficaz, aberta e transparente com
nossos empregados, clientes, fornecedores,
governo e sociedade.

Responsabilidade Social / Apoio da
equipe e envolvimento da comunidade
Assumimos um comportamento ético e
transparente e somos responsaveis pelos
impactos das nossas decisoes.




DIREITOS E CONDICOES DE TRABALHO

42% de mulheres na Empresa

46% dos empregados do
Brasil sao do estado do Para

DIVERSIDADE E INCLUSAD

A Horizonte reconhece os beneficios
significativos de uma forca de trabalho
diversificada, em todos os niveis,
proporcionando amplitude de pensamento,
abordagem e estratégia. Temos orgulho
de ja ter uma forte diversidade de género
e estamos trabalhando muito para que
ela atinja os mais altos niveis da Empresa.
Atualmente, 42% de nossos empregados,
no Brasil e no Reino Unido, sao mulheres
e 22% da nossa matriz em Londres é
composta por mulheres.

EMPREGO
LOCAL

A Horizonte esta comprometida em
contratar localmente, sempre que
possivel. A Empresa emprega atualmente
26 pessoas no Brasil, 46% das quais sao
do estado do Para. A Empresa também
contrata quatro consultores para
atendimento dos servicos técnicos, sendo
dois deles do estado do Para.

TRABALHADORES DO GRUPO HORIZONTE
MINERALS (BRASIL)

Empregados Estagiarios Consultores

Género Regiao Género Regiao Por género Por regidao
Empresa Homens  Mulheres MG Para  Outras Homens  Mulheres MG Para Homens Mulheres ~ Outras Para
2019
Araguaia 10 ] 2 12 5 0 1 1 0 1 1 1 1
Niquel Metais
HM do Brasil 3 3 5 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1
2018
Araguaia 9 10 1 11 7 0 0 0 0 1 0 1 0
Niquel Metais
HM do Brasil 3 1 3 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1
2017
Araguaia 13 7 1 12 7 1 3 0 4 1 0 1 0
Niquel Metais
HM do Brasil 2 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 2 1

21
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Retenciio de Empregodos

Nossos empregados estao localizados
principalmente nos estados de Minas
Gerais e Para. Historicamente, a Horizonte
contrata novos empregados a cada

ano como parte do crescimento da
organizagao. Em 2019 reestruturamos
nossas equipes para criar uma equipe
para o Estudo de Pré-Viabilidade do
Vermelho, além da equipe necessaria
para as maltiplas frentes de trabalho do
Araguaia. O grafico a seguir mostra o total
de admissdes e desligamentos ocorridos
nos estados de Minas Gerais e Para nos
Gltimos trés anos.

Participac@io em Sindicatos

A Horizonte é associada ao Sindicato dos
Mineiros do Estado do Para (SIMERAL)
desde 2019. Até o momento, nao houve

a necessidade de acordos coletivos
complementares. A Empresa adota
aumentos salariais regulados pelo
sindicato (2019, aumento de 0,26%) e
cumpre toda a legislacao trabalhista
aplicavel incluindo o limite de horas extras.
As horas de trabalho dos empregados sao
monitoradas de perto mensalmente, para
garantir que todos os empregados tenham

Admissoes e demissoes nos Gltimos 3 anos na Horizonte Minerals no Brasil*

Total

Por idade

Por género

tempo suficiente de descanso e tempo
para retornar as suas casas, caso nao
sejam residentes das comunidades locais.

A Empresa oferece aos empregados
diversos beneficios, incluindo assisténcia
médica e odontologica, seguro de vida,
vale-transporte, auxilio-alimentacao,
licenca-maternidade e contribuicées para
previdéncia privada.

Por regiao
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Demissoes < 30 anos de idade

* nao inclui estagiarios

Admissoes < 30 anos de idade

Admissoes 30-50 anos de idade
Demissoes 30-50 anos de idade
Admissoes > 50 anos de idade
Demissoes > 50 anos de idade
Admissoes - Homens
Demissdes - Homens

FLUXOS DE TRABALHO E METAS

2020

@ Muior diversidade de género em todos os niveis do Empresn
@ Aumentar o amplitude das habilidodes do equipe para se preparar para o fose
de construciio do Projeto Aragunio - treinomento e novas contratacdes

Longo prazo

=
(=

@ Adoptar operacdes e locais de trabalho em resposta @ pandemin de Covid-19

Relatorio de Sustentabilidade Horizonte Minerals 2019
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Admissoes - Mulheres

Demissoes - Mulheres
Admissoes - MG
Demissoes - MG

Admissoes PA/ outros

Demissoes PA/ outros

m 2019 H 2018 m 2017

% Treinomento de sustentabilidode para todos os empregados
Desenvolver iniciotivas de copacitacio profissional
@ Crior um programa para promover o emprego do populociio local
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SAUDE E SEGURANCA

jiay

NOSSAS o REGRAS DE OURD

~

e deviduomente outorizado

N

Independentemente do cargo ou funcao,
salde e seguranca sao responsabilidade
de todos, pois a Empresa se esforca para
ter um local de trabalho sem riscos.

A Empresa implantou um Sistema de
Gestao de Seguranca e Satde Ocupacional
com base na legislacao brasileira e

segue protocolos como a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e outras
politicas e procedimentos das melhores
praticas do setor.

Todos os empregados, contratados e
visitantes devem seguir nossas cinco
regras de ouro nao negociaveis para
garantir sua seguranca no trabalho.

Também implementamos:

“ Didlogos Didrios de Seguranca (DDS)

@ Treinomento introdutdrio de seguranca e
otualizoc@es regulares
Treinamento de seguranca relocionodo
ti atividode especifica
Procedimentos de comunicociio e ociio em
coso de emergéncios
Verificocdio de veiculos e equipomentos para
cada vez que séio usndos

“.»

“.»

“.»

ZERO ACIDENTE COM AFASTAMENTO

(Gltimos dois anos)

Ndo execute qualquer atividade a
menos que esteja totalmente treinado

Sempre cumpra os regulomentos de
tréinsito para veiculos leves e pesados E o

Novos procedimentos e controles

de seguranca foram implementados,
incluindo um novo Plano de
Gerenciamento de Riscos e um Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional
que abrange todas as atividades e
trabalhadores, apos uma auditoria
interna em 2018 e uma auditoria

externa em 2019.

No Gltimo ano, as principais atividades
ocorridas in loco no Projeto Araguaia
foram: monitoramento ambiental
(qualidade do ar, agua, pressao sonora e
atualizacao do banco de dados ambiental),
pesquisa mineral, amostragem de solo

e estudos geotécnicos. Para a realizacao
dessas atividades, a Empresa conta com
técnicos de mineracao, engenheiros,
auxiliares de campo e gedlogos que
possuem treinamento e formagao
adequados para o desempenho de suas
funcoes e realizacao de suas atividades,
sempre acompanhados pela equipe de
sustentabilidade da Empresa, garantindo
o cumprimento dos principios de
seguranca e da legislacao ambiental.

Use equipomento apropriado para

proteciio e execuciio do trabalho A

A SAUDE E A SEGURANCA DE TODOS 0S NOSS0S EMPREGADOS,
CONTRATADOS E VISITANTES ESTAD NA LINHA DE FRENTE DE
T0D0S 0S ASPECTOS DE NDSSAS OPERACES.

Comunique-se e
lidere com eficiéncia

Niio entre em dreas com ocesso restrito ou
privado sem a devida autorizaciio

A Horizonte oferece um ambiente seguro
para seus empregados e contratados. Nos
Gltimos trés anos, nenhum trabalhador
adquiriu qualquer doenca ocupacional

ou sofreu qualquer acidente que o
impedisse de exercer suas atividades.
Para finalizar, nao houve incidente que
levasse a perda de trabalho produtivo
em forma de absenteismo (LTI, do Inglés
Lost Time Injury) nos (ltimos dois anos, e
zero fatalidade durante todo o tempo de
operacao da empresa (TRFI).

Quanto aos incidentes com danos
materiais, onde nao ha lesoes, danos
pessoais ou ambientais - foram 5
ocorréncias em 2019 com empregados

e 1 em 2018 com contratados. Para
todas essas ocorréncias, foram realizadas
investigacoes e estabelecidos planos

de acao para que os quase-acidentes

nao se repetissem.

ZERO FATALIDADE

(desde o inicio das atividades da Horizonte no Brasil)

1. A empresa esta revalidando o banco de dados de horas trabalhadas e por isso ndo foi possivel reportar a Declaracao 403-9 (GRI) completamente.
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SAUDE E BEM-ESTAR

Além das medidas de seguranca "no
ambiente de trabalho", apoiamos a salde
e 0 bem-estar de nossos empregados

e seus dependentes. A Empresa realiza
exames médicos regulares para todos

0s empregados para garantir que eles
estejam aptos e saudaveis para suas
funcoes. O material de prevencao de
doencas é distribuido aos empregados por
e-mail e discutido nos Dialogos Diarios
de Seguranca. A Empresa também realiza
campanhas anuais de vacinagcao em
parceria com a Secretaria de Sadde de
Conceicao do Araguaia. As vacinas dos
empregados incluem gripe comum, febre
amarela e hepatite.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Horizonte reconhece que sua presenca
tem impacto nos servicos sociais da regiao
que atendem as comunidades locais.
Com o desenvolvimento dos projetos da
Empresa, esse impacto sera maior com o
aumento da forca de trabalho. Para nao
sobrecarregar os servicos piblicos atuais,
a Empresa monitorara as tendéncias
criadas por sua presenca e apoiara
devidamente os servicos sociais e de
salde.

RESPOSTA A ACIDENTES

C EMERGENCIAS

Um Plano de Resposta a Emergéncias foi
desenvolvido @ medida que a Empresa

se encaminha para a fase de construcao
do Projeto Araguaia. O plano atualmente
€ baseado nas atividades da fase de
pesquisa em andamento no local, mas
evoluira conforme o Projeto progride para
a construcao e producado. O Licenciamento
Ambiental do Projeto Araguaia incluiu a
criacao de programas de prevencao de

acidentes e atendimento a emergéncias
nas etapas de implantacao e operacao do
Projeto. Todos os riscos para empregados,
contratados e comunidades locais serao
analisados e as partes interessadas serao
preparadas. Treinamentos e simulacoes
para os empregados e programas

de engajamento e educagao para as
comunidades locais estao previstos.

FLUXOS DE TRABALHO E METAS

2020

3

relocéio & pondemia de Covid-19
Desenvolver podriies operacionais

)

construcdio do Projeto Araguoio

Longo prozo

BARRAGEM DE REJEITOS

Apos recentes rompimentos de barragens
de rejeitos no Brasil, o arcabouco

legal sobre seguranca de barragens

(Lei 12.334/ 2010, resolugdes especificas
e portarias administrativas) foi atualizado.
Dessa forma, critérios mais rigidos foram
estabelecidos para a classificacao de

risco de barragens e o estabelecimento
de planos de emergéncia para estas
estruturas. Nao havera barragem de
rejeitos no Araguaia, apenas uma
barragem de resfriamento e recirculacao
de agua para fornecer agua a planta de
beneficiamento. Este reservatério nao é
classificado como uma estrutura de alto
risco e ndo atinge os critérios de risco

de volume estabelecidos pela Politica
Nacional de Seguranca de Barragens.

Fomecer informacies e suporte continuos pora empregodos e comunidades em @ Desenvolvimento continuo do protocolo de conscientizago de risco

@ Promocdo continua de iniciativas de satide e bem-estar entre 0s empregados

Muis treinomento para todos os empregodos em preporaciio pora a fose de
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

9|

A Horizonte tem o compromisso de
mitigar o impacto ambiental de suas
operacoes, desde a prospeccao inicial até
o fechamento da mina. Para conseguir
isso, implementa altos padroes e

praticas internas de acordo com as
regulamentacoes locais e internacionais.
Os Estudos de Impacto Ambiental do
Projeto Araguaia atenderam a todos os
requisitos da Secretaria de Meio Ambiente

e Sustentabilidade do Estado do Para
(SEMAS) e apresentaram um Plano de
Controle Ambiental abrangente, com
27 programas a serem implementados
desde a fase de pré-construcao até o
fechamento da mina. Esses programas
estao projetados para mitigar os
impactos do Projeto sobre a fauna e

a flora, as emissoes atmosféricas, a
qualidade da agua, a poluicao sonora e a
gestao de residuos.

A HORIZONTE VISA A OPERAR DE FORMA AMBIENTALMENTE
RESPONSAVEL PARA MINIMIZAR 0 IMPACTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA E, SE POSSIVEL, MELHORAR E VALORIZAR 0 MEID
AMBIENTE EM TORNO DE NOSS0S PROJETOS.

O Projeto Vermelho esta em fase de Pré-
Viabilidade. Atualmente, o Projeto esta
retomando o licenciamento ambiental,
com inicio de monitoramento ambiental
e engajamento com a comunidade

local. Os estudos de impacto ambiental

e estudos preliminares de engenharia
realizados inicialmente pela Vale estao
sendo retomados como parte do

Estudo de Pré-Viabilidade.

BIODIVERSIDADE E MONITORAMENTO
DE LINHA DE BASE

A regiao sul do estado do Para, onde
estao localizados os Projetos Araguaia

e Vermelho, &€ uma regido agricola.

A terra é usada predominantemente para
a criacao de gado e cultivo de abacaxi.

A vegetacao nativa original foi removida
ha mais de 50 anos.

A area total ocupada pelo Projeto Araguaia
é de aproximadamente 1.100 hectares,
dos quais apenas 3% é considerada Area
de Protecao Permanente? O Projeto nao
se estende a nenhum Parque Nacional,
Area de Conservacdo ou comunidades
indigenas ou tradicionais.

Como resultado da indGstria agricola, a
vegetacao ao redor do Projeto Araguaia
nao é diversa, sendo predominantemente
pastagem. No entanto, como parte de

um Programa de Controle Ambiental
abrangente, a Empresa estabeleceu

uma iniciativa de Conservagao e

Manejo da VVegetacao. A Empresa vai
reabilitar as areas afetadas pelo Projeto
com espécies nativas.

Esta abordagem visa mitigar os efeitos
cumulativos de nossas operagoes por
meio de uma Avaliagao de Impacto
Ambiental Integrada. Essas duas
iniciativas sao fruto de grandes estudos

ZERO INCIDENTES AMBIENTAIS

(Gltimos trés anos)

realizados no processo de licenciamento
do Araguaia, e abrangem os projetos de
agua e instalagdes industriais, energia e
linha de transmissao.

A Horizonte vem realizando estudos

de linha de base para qualidade do ar,
qualidade e fluxo da agua, e niveis de ruido
desde 2013. Esses estudos informam

os programas ambientais da Empresa e
nos permitem monitorar o impacto e o
progresso.

2. Conforme definido pela legislagao brasileira (n. 12.651/2012), Area de Preservacio Permanente é uma area protegida, coberta ou nao por vegetagao nativa, com a fungao
ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade geologica e a biodiversidade, facilitar o fluxo génico da fauna e flora, proteger o solo e garantir o

bem-estar das populagdes humanas.
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OBJETIVOS FRENTE AS MUDANCAS CLIMATICAS

Seguindo os principios da IFC, a Empresa
assumiu 0 compromisso, quando 0s
projetos estiverem em construcao, de
reportar voluntariamente as emissoes
por meio do Programa Brasileiro do
Protocolo de Gases de Efeito Estufa
(GEE), desenvolvido pelo Instituto

de Recursos Mundiais (WRI) e pelo

Conselho Empresarial Mundial para

o Desenvolvimento Sustentavel
(WBCSD). Antes do inicio da fase

de construcao, estamos realizando
estudos de benchmarking e projetando
0 processo de engenharia para reduzir
as emissoes de GEE.

Isso envolve a modelagem de fontes
alternativas de energia renovavel com

o0 objetivo de reduzir o uso de carvao
metallrgico. A previsao de emissoes de
GEE esta em revisao e esperamos fornecer
mais informacgdes no futuro.

MEIO AMBIENTE E NOSSAS COMUNIDADES

Educar nossas comunidades locais e
fornecer-lhes os mecanismos para
proteger o meio ambiente é tao
importante quanto demonstrar nossos
proprios compromissos. A gestao
ambiental € uma responsabilidade que
assumimos em parceria com nossas
comunidades locais.

A cada ano, em colaboracao com
professores e alunos dos municipios
de Conceicao do Araguaia e Floresta

do Araguaia, desenvolvemos varias
atividades para aumentar a consciéncia
ambiental nas comunidades em geral.

Em marco de 2019, a Empresa promoveu
o plantio de mudas nativas para
recuperagao de nascentes naturais para o
Dia Mundial da Agua. Durante a Semana
do Meio Ambiente, em junho, foram

trés dias de atividades para criancas de
escolas municipais e do Instituto Federal
do Para. Em dezembro, foram realizadas
aulas interativas em escolas rurais para
promover a Semana de Mineragao e
Desenvolvimento Sustentavel.
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PROGRAMAS DE CONTROLE
AMBIENTAL

Para obter a Licenca de Instalacao do Projeto Araguaia, a Horizonte apresentou @ SEMAS/PA um conjunto de 27 programas
abrangendo os fatores ambientais (fisicos e biéticos) e socioecondmicos, para mitigar impactos negativos e criar oportunidades de
recuperacao ambiental, desenvolvimento social e econdémico para os municipios de Conceicao do Araguaia e Floresta do Araguaia. Todo
o trabalho foi realizado de acordo com os Padroes de Desempenho 1, 2 e 5 da IFC (consistentes com os Principios do Equador) e a

legislacao brasileira ambiental (Conama).

Programa

Meio Fisico

Plano de Construcao Ambiental (PAC)

Programa de Monitoramento do Nivel de Ruido

Programa de Gestao da Qualidade do Ar (PGQAr)

Programa de Gestdo de Residuos Sélidos (PGRS)

Plano de Gestao de Recursos Hidricos (PGRH)

Programa de Monitoramento de Processos Morfodinamicos

Programa de Controle e Prevencao de Acidentes (PCPA) - Foco do Projeto

Plano de Acao de Emergéncia (PAE)

Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD)
Plano de Fechamento da Mina (PFM)

2020

@ Implementocdo do Plano de Aciio do
Biodiversidude para o Projeto Aragunia

% Inicio dos Estudos de Impacto Ambiental e Social
do Projeto Vermelho

@ Adogdo de sistema integrado de gestdio de
sustentabilidode

"

“-\ ‘.:: ‘\ 7
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Longo prozo

% Parte significotiva dos necessidudes de energio
primdria para o Projeto Araguaia o ser obtida
de energia renovdvel, predominantemente
de fontes hidrelétricas

Muaiorio do consumo de dgua serd reciclodo no
Projeto Araguain

Nenhum rejeito produzido no Projeto Arogunio

Pré-operagao Construcao Producao

% Infroestrutura compartilhoda entre projetos para
reduzir a circulacdo de veiculos e diminuir o
pegoda de CO,

Programa abrangente de reduciio de carbono
o serimplementado em todos os otividodes
com relotdrios transparentes de goses de
efeito estufa (GEE)




Programa Pré-operagao Construcao

Meio Biético

Conservacao e Manejo da VVegetagao

Programa de Compensacao Ambiental

Programa de Gerenciamento e Monitoramento da Fauna Terrestre
Programa de Gerenciamento e Monitoramento Hidrobioldgico da Ictiofauna
Pesquisa de Insetos Infecciosos

Meio Socioeconémico

Programa de Recomposicao de Acessos Rodoviarios

Programa de Promocao do Potencial Turistico

Plano de Mitigacao de Impacto para a Comunidade Escolar localizada ao longo da PA-449
Programa para Fornecedores Locais

Programa de Capacitacao de Mao de Obra Local

Programa de Comunicagao Social

Programa de Educacao Ambiental

Programa de Acompanhamento das Condicoes de Sadde da Populacao e dos Trabalhadores
Programa de Acompanhamento do Fluxo Migratério e Interferéncia nos Servicos Publicos
Programa de Educacao Patrimonial

Agenda de Desenvolvimento Local

Programa de Reassentamento
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CONSTRUINDO JUNTO COM
NOSSAS COMUNIDADES

é UMA FORTE RELACAD COM NOSSAS COMUNIDADES LOCAIS E DE SUMA
"o g | IMPORTANCIA PARA NDSS0 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTD.

Nossa licenca social para operar depende muito do apoio continuo das nossas comunidades. Estamos empenhados
em fazer uma contribuicao positiva para essas partes interessadas e entregar valor compartilhado. Todos os
projetos da Horizonte sdao contemplados por praticas de engajamento com a comunidade local, avaliacoes de
impacto e programas de desenvolvimento de acordo com cada fase do projeto.

NOSSA CONTRIBUICAD E ORGANIZADA S0B TRES PILARES

yé ([ ~=\
n =P

Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Social Cuidodo e Respeito
@ Muoximizando as oportunidades locais de @ Dferecendo programas de % Programa de saiide piblico, incluindo
EMprego capacitaciio para o governo local e educaciio em sadde sexual

comunidades onde a Empresa opera

3

& Desenvolvendo fornecedores locais que Programa de educacio amhiental

possam fornecer servicos para o Empresa % Investindo em atividodes
£ Dutros na regiiio educacionais/ culturais (uma vez que
0 projeto estejo em fose de producio)

% Programa de reassentamento alinhado
com as diretrizes IFC

;\‘»

% Desenvolvendo empreendimentos Plano de fechomento de mina e planos

de médio e pequeno porte, de gestiio ambiental
principalmente na drea rural

3

Engujomento e comunicocdo continuos
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IMPACTO ECONOMICO NAS COMUNIDADES

A Empresa contribui com suas A tabela a seguir mostra as contribuicoes
comunidades por meio de emprego consolidadas das empresas HM do Brasil
direto, utilizacao de fornecedores locais, Ltda. e Araguaia Niguel Metais Ltda®. em

pagamento de tributos federais, estaduais 2019 e dois anos anteriores.
e municipais e investimentos sociais

direcionados as comunidades nas cidades

relacionadas a localizacao dos projetos.

Declaragao de Valor Agregado Valores em R$

Descricao 2019 2018 2017
Renda de juros 147.594 69.712 161.140
Custos operacionais 6.734.077 5.494.375 6.238.142
Salarios e beneficios aos empregados 3.293.021 2.897.492 2.467.034
Pagamentos ao governo 692.253 561.130 496.223
Pagamentos a provedores de capital - - -
Investimentos na Comunidade 100.000 80.000 67.000
Valor econémico acumulado (valor econémico gerado menos valor 5.962.585 4.802.205 5.635.857

econdmico distribuido)

CRIACAD DE EMPREGO

A Empresa prevé a geracao de mais
de 1.000 empregos durante a fase
de construcao do Projeto Araguaia
e aproximadamente 500 empregos
durante a producao.

De acordo com o Estudo de Pré-
Viabilidade, o Projeto Vermelho vai

gerar mais de 1.800 empregos na fase

de construcao e mais de 600 empregos
durante a operacao. Além dos empregos
diretos, a Empresa prevé que ambos os
Projetos incrementarao significativamente
a economia local e 0 emprego local.

3. O Relatério Anual da Empresa apresenta o desempenho financeiro completo do Grupo e pode ser acessado em https:/horizonteminerals.com/br/pt/relatorios _anuais/.
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COMPRAS
LOCAIS

Esta claro que a eventual chegada

do Projeto Araguaia mudara
significativamente a economia local nos
municipios de Conceicao do Araguaia e
Floresta do Araguaia, trazendo novas
oportunidades, mas também um novo
equilibrio entre oferta e demanda por
produtos e servicos.

Desde o inicio de suas atividades de
pesquisa mineral, a Horizonte vem
realizando compras locais e busca

cada vez mais expandir sua rede de
fornecedores nas cidades de Conceigao do
Araguaia e Floresta do Araguaia e, mais
recentemente, em Canaa dos Carajas e
Xinguara. O valor das compras locais vem
aumentando ano a ano.

Em 2019, a Horizonte utilizou uma rede de
65 fornecedores locais que abasteceram

a Empresa com produtos, totalizando
R$291.489 (55% do total das compras) em
itens como alimentos, papelaria, material
de construcao, combustiveis e eletrénicos.

A Empresa também adquire frutas e
vegetais frescos de fazendas familiares
locais para o refeitorio dos empregados
em Conceicao do Araguaia. A medida que
a demanda por produtos frescos aumentar
com o aumento da forga de trabalho, a
Horizonte buscara formalizar e auxiliar no
estabelecimento desses empreendedores
agricolas. Em 2019, 58% de todos os
produtos comprados eram provenientes
do interior do estado do Para.
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RS 3 milhoes

gastos nos altimos trés

anos no estado do Para ’ 41%

das compras locais

de produtos estao em

em Conceicao do Araguaia;
58% estdo no Para

" S RS 1.4 milhao 126

gasto em produtos e fornecedores locais*
servicos locais* de produtos e servigos
nos Gltimos trés anos em 2019

*Conceicao do Araguaia, Floresta do Araguaia,
Canaa dos Carajas e Xinguara.
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Tocantins, 9,04%

SUPORTE A FORNECEDORES LOCAIS

PRODUTOS

2019

2018

2017

Valor

(%)

Valor

(%)

Valor

(%)

Conceicao do Araguaia R$ 220.723,41 41,43% R$ 221.064,09 58,60% R$ 291.389,15 44,52%
Floresta do Araguaia R$ 1.744,34 0,33% R$ 1.790,50 0,47% R$ 0,00 0,00%
Xinguara R$ 50.519,08 9,48% R$ 26.734,01 7,09% R$ 30.005,10 4,58%
Canaa dos Carajas R$ 18.502,53 3,47% R$ 1.083,97 0,29% R$ 100,00 0,02%
Para (outras cidades) R$ 19.347,80 3,63% R$ 24.757,83 6,56% R$ 157.275,29 24,03%
Goias R$ 51.616,44 9,69% R$ 13.720,53 3,64% R$ 60.274,88 9,21%
Tocantins R$ 48.136,45 9,04% R$9.971,69 2,64% R$ 8.707,07 1,33%
Minas Gerais R$ 18.128,31 3,40% R$ 452,00 0,12% R$ 48.584,98 7,42%
Outros estados R$ 104.037,93 19,53% R$ 77.674,13 20,59% R$ 58.242,55 8,90%
Total R$ 532.756,29 100% R$ 377.248,75 100,00% R$ 654.579,02 100,00%

DESPESAS COM PRODUTOS

Outros estados, 19,53%

Minas Gerais, 3,40%

Goias, 9,69%

\

Para (outros municipios), 3,63%

\

Xinguara-PA, 9,48%

Canaa dos Carajas-PA, 3,47%
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SERVICOS

2019 2018 2017
Valor (%) Valor (%) Valor (%)

Conceicao do Araguaia R$ 72.626,30 1,72% R$ 127.932,94 4,14% R$ 215.731,32 6,89%
Floresta do Araguaia R$ 1.548,00 0,04% R$ 4.340,50 0,14% R$ 0,00 0,00%
Xinguara R$ 11.502,35 0,27% R$ 10.885,41 0,35% R$8.271,31 0,26%
Canaa dos Carajas R$ 98.623,61 2,33% R$ 7.868,00 0,25% R$ 1.745,00 0,06%
Para (outras cidades) R$ 233.908,72 5,54% R$ 154.112,89 4,99% R$ 960.478,55 30,69%
Goias R$ 168.546,20 3,99% R$ 225.608,84 7.31% R$ 241.304,72 7,71%
Tocantins R$ 13.182,90 0,31% R$9.718,52 0,31% R$ 4.302,50 0,14%
Minas Gerais R$ 3.239.845,17 76,70% R$ 2.254.814,87 73,04% R$ 1.552.162,78  49,60%
Outros estados R$ 384.383,92 9,10% R$ 291.827,04 9,45% R$ 145.346,41 4,64%
Total R$ 4.224.167,17 100% R$ 3.087.109,01 100,00% R$ 3.129.342,59 100%

No que diz respeito aos servicos, 61 fornecedores das nossas comunidades locais foram contratados pela Empresa e representam 6%
do total dos servicos prestados. No total, 10% dos servicos foram contratados no Estado do Para, enquanto a maior parte dos servicos
ainda se concentra no estado de Minas Gerais, onde fica a sede da administracao no Brasil. Os servigos envolvem principalmente
suporte técnico a engenharia de projetos, avaliacdes ambientais e sociais, tecnologia e comunicacao (via matriz), incluindo construcao
civil, suporte técnico ambiental, seguranca, auxilio em viagens, entre outros contratados localmente.

DESPESAS COM SERVICOS

Minas Gerais, 76,70%

Outros estados, 9%

Conceicao do Araguaia-PA, 1,72%

Floresta do Araguaia-PA, 0,04%
Tocantins, 0,31% Xinguara-PA, 0,27%

Goids, 3,99% Canaa dos Carajas-PA, 2,33%

Para (outros municipios), 5,54%
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INICIATIVAS SOCIOECONOMICAS

COMUNITARIAS

0 compromisso de fortalecer nossa rede
de fornecimento local seguira alinhado
com o desenvolvimento do Araguaia em
direcdo a producao. Pretendemos apoiar o
crescimento e a diversificacao das fontes
de emprego e renda.

Como parte do Programa de Controle
Ambiental do Projeto Araguaia, a Horizonte
criou dois programas socioeconoémicos
vinculados & promocgao de impactos

positivos na geracao de empregos e estimulo
econdmico - o Programa de Mao de Obra Local
e 0 Programa Fornecedores Locais. Espera-se
que esses programas criem oportunidades
locais alinhadas ao desenvolvimento

dos Projetos.

@ Miio de Obra Local: promover o contratagdo
e capacitaciio de méo de obro durante os
foses de instalocdo, operacdo e fechomento
o empreendimento, visando o cumento da
empregabilidode dos membros do comunidode,
e os beneficios ossociodos @ geraciio de
emprego e renda nos municipios de Conceiciio
o Araguaia e Floresta do Araguaia.

Zameb

: Lojas da Guia

: Baralo Todo dig

Em dezembro de 2019, a Horizonte, em
parceria com a Federagao das Inddstrias
do Estado do Para (Redes / FIEPA)

iniciou um levantamento das atividades
comerciais (incluindo instituicdes de ensino)
nas cidades de Conceicao do Araguaia

e Floresta do Araguaia para saber quais
setores estao presentes nessas cidades e
quais deles podem ser fortalecidos para
atender as nossas provaveis demandas de
curto prazo. O resultado foi apresentado
em margo deste ano. Mais de 500
estabelecimentos foram inventariados,
destacando-se setores como alimentacao,
transporte, hotelaria, manutencao de

veiculos, construcao civil e servicos de sadde

como potenciais fornecedores diretos e
indiretos do Projeto Araguaia.

% Fornecedores Locais: promover, o quanto for
vidvel, o controtocdio de servicos e oquisiciio

de produtos de fornecedores locais, além de
promover e potencializar os contribuicGes
positivas pora o economia local.

Em 2020 e 2021, a Empresa avaliara as
medidas que pode implementar, em parceria
com empreendedores e associagoes
comerciais, para capacitar os negocios locais
e treinar potenciais trabalhadores tanto como
requisito para um projeto de mineragao, como
estimulo para a economia local em geral. A
Horizonte se posiciona como viabilizadora de
negocios locais para o municipio.




A Horizonte se dedica a contribuir com
iniciativas locais que tragam beneficios
sociais imediatos, bem como parcerias

que construam comunidades mais fortes,

conectadas com sua cultura e vocagoes,
posicionando a minera¢ao como um
potencial negocio para a regiao.

o 820 6
]

Em 2019, R$100 mil foram destinados
a projetos sociais, um aumento de 25%
em relacao a 2018. A destinacao de
recursos é analisada pelos Gerentes de
Sustentabilidade e Corporativos sob a
perspectiva de impactos positivos de

longo prazo das iniciativas sociais para as

comunidades locais.

2019: R$100.000

destinados para projetos sociais
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“CASA DE FARINHA"

A Casa de Farinha & um projeto de inclusao
familiar na comunidade Joncon Lote

19, liderado por mulheres e feito para
mulheres. A Associacao de Mulheres do PA
Arraias (AMA) é formada por 20 mulheres
de familias de agricultores que sonhavam
em criar uma “casa de farinha” para
administrar todo o ciclo de produgao da
farinha. As mulheres envolvidas no projeto
plantam e colhem mandioca e entao
produzem farinha de mandioca.

O projeto oferece uma oportunidade para o
empoderamento das mulheres rurais que
vai além do aumento de renda - promove
o fortalecimento dos lagcos comunitarios

e ajuda as mulheres rurais a desenvolver
papéis de autonomia e lideranga, com a
perspectiva de envolver mais mulheres.

Estes sao os objetivos especificos do projeto:

@ Encorajar o empreendedorismo;

@ (apacitar produtores rurais para o cultivo e beneficiamento da mandioca, por meio de parcerias com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), Empresa (Plblica) de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado do Para (EMATER) e Secretaria
de Agricultura de Conceicao do Araguaia;

@ Proporcionar uma melhor selecdo de materiais para plantio e cultivo de mandioca na regiao, fomentando a insercao dos
produtores locais no mercado nacional;

@ Contribuir para o0 aumento da renda das familias envolvidas;

@ Diversificacdo das safras agricolas na regido de Conceicao do Araguaia-PA.

A Horizonte doou o material de construcao e trouxe outros parceiros para apoiar a iniciativa. Em dezembro, a Horizonte possibilitou ao

Instituto Federaldo Para(IFPA) o plantiode 52 variedades de mandiocaemum pedagode terrado centroadministrativo daempresa, utilizado

em trabalhos de campo para determinar qual variedade oferece maior rendimento. Os resultados apoiarao ainda mais a casa de farinha.

COPAG

A Cooperativa Mista dos Pequenos A cooperativa produz principalmente producao de polpa de frutas congeladas,
Agricultores do Araguaia (COPAG), fundada  polpa de frutas, por ter sido identificada aumentando a capacidade instalada

em 1996 no municipio de Conceigao do como o produto mais lucrativo. A fim de 3 toneladas por més para 40
Araguaia, surgiu ap6s a identificacdo do de padronizar a forma de producao da toneladas por més produzidas por
potencial de comercializacao de produtos polpa, foi construida uma instalacao agricultores individuais.

de agricultura familiar. agroindustrial com equipamentos de
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CULTIVO DE CACAU

Em parceria com a EMATER, a Horizonte ofereceu capacitacdo técnica gratuita para cerca de 30 produtores rurais da regiao para

o cultivo de cacau. Foi construido um viveiro de mudas onde ja foram cultivadas mais de 30 mil mudas de cacau e arvores nativas
brasileiras. Alem disso, a Horizonte organizou visitas a outros produtores de cacau estabelecidos nas regides proximas ao estado do
Para, e também ajudou na identificacdo de potenciais locais de cultivo, autorizacdes para abastecimento de agua e implementacao de

programas de controle ambiental.

Esses esforcos possibilitaram uma maior diversificacao econémica no municipio de Conceicao do Araguaia.

“JUVENTUDE: A NDSSA VEZ!"

Juventude: A Nossa Vez! € um programa
de conscientizagao em sadde sexual

e reprodutiva para jovens, criado em
parceria com o Instituto Barong Cultural.
O programa é uma plataforma digital e
um canal de comunicagao direta que ajuda
os jovens a entender melhor as questoes
de salde sexual. Além da plataforma
digital, estao previstos treinamentos
para cerca de 240 participantes, entre
universitarios e profissionais de salde,
assisténcia social e educacao, para ajudar
a promover a divulgacao.

Devido a pandemia do Coronavirus, os
treinamentos serao reorganizados

de modo a serem conduzidos sob as
diretrizes do distanciamento social. E
importante garantir que os participantes
que passem pelo projeto estejam mais
preparados para orientar os adolescentes
nas oficinas, contribuindo para o A “ossn VEZ
fortalecimento das politicas publicas de 2020
salde. O projeto conta com amplo apoio

das secretarias municipais e instituicoes

de salde e educacao de Conceigao do

Araguaia e Floresta do Araguaia.
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REASSENTAMENTOS

Os Projetos Araguaia e Vermelho estao
localizados no sul do Para. Antes do inicio
da mineracao na regiao, as principais
atividades econdémicas eram a agricultura
e a pecuaria.

O Projeto Araguaia esta localizado nas
areas rurais de Conceicao do Araguaia,
Floresta do Araguaia e Xinguara. Algumas
familias vivem na area de concessao do
Projeto ou dentro de uma area requerida
pelo Projeto para sua infraestrutura mais
ampla, incluindo estradas de acesso,
sistemas de abastecimento de agua,
minas e a planta de processamento.

Por esse motivo, a Empresa estabeleceu
um Programa de Reassentamento.

Esse programa estabelece diretrizes

para acordos com familias que serao
afetadas pelo Projeto, seja por alteracao
de moradia ou fonte de renda. Todas

as familias serao tratadas igualmente
com base na legislacdo nacional e nas
melhores praticas internacionais, como
as da Corporacao Financeira Internacional
(IFC). As familias serdo compensadas
pelas mudancas em seus modos de vida,
seja qual for o titulo formal de propriedade
da terra.

0 Programa de Reassentamento visa a
replicar e, sempre que possivel, melhorar
as condi¢des de vida, em termos de
moradia, das relagdes econdmicas e
histdricas com a terra, bem como a
manutencao dos meios socioambientais
responsaveis pelos tracos culturais,
valores comunitarios e identidade social
da populacao afetada.

No Gltimo ano, nove reunides foram
realizadas para informar as familias e
comunidades em geral sobre a escala do
Projeto Araguaia, bem como o Programa
de Reassentamento especifico como
parte do Licenciamento Ambiental
aprovado pela SEMAS/PA. As medidas de
compensacao que a Empresa oferecera
caso o reassentamento seja necessario
também foram comunicadas.

Ja foram realizados dois exercicios de
coleta de dados para determinar quantas
familias podem ser afetadas pelo

Projeto. A Gltima pesquisa realizada no
inicio deste ano teve um engajamento
positivo e a Empresa mantém um dialogo
com essas familias.

Os reassentamentos, quando ocorrerem,
serao feitos em etapas a medida

que a operagao das cavas avanca, de
forma a nao deslocar as familias
antecipadamente de suas casas de
origem desnecessariamente. A Horizonte
reconhece as expectativas e os possiveis
impactos nas familias que passarao pelo
processo de reassentamento. A equipe de
Relacoes com a Comunidade também esta
a disposicao para responder as perguntas
e encaminhar os questionamentos delas.

FLUXQOS DE TRABALHO E METAS

2020

@ Alinhar o programa de reassentamento do Projeto
Araguaio com os diretrizes da IFC

Longo prozo

@ Desenvolver estraténia de investimento local para

narantir decisies de investimento aproprindos

% Desenvolvimento de fornecedores locais
para ojudar no suporte @s necessidades
futuras do Empresa

O Projeto Vermelho esta localizado a

5 km da area urbana do municipio de
Canaa dos Carajas que possui uma
populacao de 37.000 pessoas. O Projeto
esta em processo de retomada do
Licenciamento Ambiental e reiniciara os
estudos socioecondmicos nos proximos
dois anos como parte dos Estudos de
Impacto Ambiental e sera tracado um
perfil atualizado da regiao do entorno do
Projeto. Devido a presenca de familias
residentes no entorno do Projeto, é
possivel prever que o reassentamento
possa ocorrer devido a sua implantagao. A
Empresa comecara a conduzir consultas
com residentes, proprietarios de terras,
o6rgaos oficiais e a comunidade em

geral como parte de seus estudos de
viabilidade. Uma atualizacao sobre
quaisquer reassentamentos potenciais
para o Projeto sera fornecida quando este
processo for concluido.

% Envolvimento continuo com as partes interessadas
locois conforme o Projeto Araguain entra em uma
nova fose de desenvolvimento

% Tornar-se um parceiro do governo local para auxiliar no desenvolvimento econdmico da regidio
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MODALIDADE DO RELATORIO: ESSENCIAL (CORE)

INDICE DE CONTEUDO GRI
DECLARAQ@ES GERAIS (OBRIGATORIAS)

1. Perfil organizacional

Pagina
Declaragao 102-1 Nome da organizacao 6
Declaracao 102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 4,6
Declaragao 102-3 Localizagao da sede 6
Declaracao 102-4 Localizacao das operagoes 6
Declaracao 102-5 Propriedade e forma juridica 16
Declaragao 102-6 Mercados atendidos 12
Declaragao 102-7 Escala da organizacao 6,10, 12, 21
Declaragao 102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 21
Declaracao 102-9 Cadeia de suprimentos 32-35
Declaragao 102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de suprimentos Nao aplicavel

Declaragao 102-11 Principio ou abordagem de precaucao

A Horizonte Minerals apoia o Principio da Precaucao,
e o aplica por meio de nosso desempenho em Salde
e Seguranca bem como minimizando qualquer
impacto ambiental de nossas operacoes.

Declaracao 102-12 Iniciativas externas 7
Declaracao 102-13 Membros de associacoes 16
2. Estratégia

Declaracao 102-14 Declaracao do tomador de decisdes sénior 8
J. Etica e integridode

Declaragao 102-16 Valores, principios, padroes e normas de comportamento 17,20
4. Governanca

Declaragao 102-18 Estrutura de governanga 16
5. Engojomento dos partes interessadas

Declaragao 102-40 Lista de grupos de partes interessadas 18
Declaragao 102-41 Acordos de negociacao coletiva 22
Declaragao 102-42 Identificando e selecionando as partes interessadas 18
Declaragao 102-43 Abordagem para o engajamento das partes interessadas 18
Declaragao 102-44 Principais topicos e preocupacoes levantadas 19
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B. Prdtica de relatdrios

Declaracao 102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas 31
Declaracao 102-46 Definicao de conteldo e t6pico do relatério 7
Declaragao 102-47 Lista de topicos materiais 14-15
Declaracao 102-48 Reformulacoes de informacoes Nao aplicavel
Declaracao 102-49 Mudancas nos relatérios Nao aplicavel
Declaragao 102-50 Periodo de relatério Anual
Declaracao 102-51 Data do relatério mais recente Primeira edicao
Declaragao 102-52 Ciclo de relatério Anual
Declaragao 102-53 Ponto de contato para questdes a respeito do relatorio 7
Declaragao 102-54 Reivindicacoes de relatérios de acordo com os Padroes GRI 7
Declaracdo 102-55 Indice de conteldo GRI 42
Declaracao 102-56 Verificagao externa Este relatorio ndo foi auditado externamente.

DECLARACOES DE TOPICOS MATERIAIS
GRI 201: DESEMPENHD ECONOMICD

Declaracao 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 31

GRI 401: EMPREGD

Declaracao 401-1 Novas contratacdes de empregados e rotatividade de empregados 22
Declaracao 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados 22
temporarios ou em regime de meio periodo

Declaracao 403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional 24
Declaracao 403-6 Promocao da salde do trabalhador 25
Declaracao 403-7 Prevencao/ mitigacao de impactos em salde e seguranca ocupacional diretamente ligados ao negocio 24
Declaracao 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional 24
Declaracao 403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho 24
Declaracao 403-10 Problemas de salde relacionados ao trabalho 24
(G4-DMA) Preparagao para Emergéncias 25

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS

Declaracao 413-1 Operacoes com envolvimento da comunidade local, avaliagoes de impacto, 30
programas de desenvolvimento

Declaracao 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos atuais e potenciais nas 40
comunidades locais

© agosto de 2020 Horizonte Minerals. Projeto gerenciado por Ana Paula Cutolo. Producao dirigida por Anna Legge.
Revisao do projeto por Carolina Molinari. Desenvolvido por Web Order Ltd. Fotos de Rodrigo Zaza, Idelson Gomes e biblioteca de imagens Horizonte.
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