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Horizonte Minerals
POLITICA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Esta Politica de Inclusdao e Diversidade da Horizonte Minerals plc ("Politica") se aplica a Horizonte
Minerals e suas subsidiarias controladas (coletivamente "Horizonte"). Esta politica também se aplica
a todas as atividades e representantes da Horizonte, incluindo, sem limita¢do, todos os empregados,
agentes e terceiros agindo em nome da Horizonte, tais como consultores, contratados, empreiteiros
e quaisquer outras pessoas associadas a Horizonte, onde quer que estejam localizadas.

Horizonte estd comprometida em manter e construir fortes relacionamentos baseados no respeito
mutuo e no reconhecimento dos direitos uns dos outros. Nés abracamos a diversidade, pois ela
inerentemente fornece perspectivas diferentes, evolucdo de talentos, bem como um trabalho de
equipe engajado e inclusivo.

A Horizonte ird, portanto:

e Aderir a lei, as convengdes internacionais das quais o Brasil é signatario e aos padrdes
internacionais adotados por Horizonte, incluindo os que tratam de igualdade e igualdade de
oportunidades;

e Aplicar praticas justas de emprego para atrair e reter uma forca de trabalho diversificada e
qualificada para melhores resultados em seus negdcios;

e Construir capacidade de lideranca para promover uma cultura inclusiva que valorize a
dignidade, o respeito e a protecdo dos direitos humanos como parte integrante de nosso
sucesso;

e Apoiar nossas equipes para operar de forma unida e inclusiva que demonstre dignidade e
respeito por todas as pessoas;

e Estabelecer, monitorar e revisar nosso desempenho e alcance de objetivos relacionados a
possibilitar a inclusdo, diversidade e igualdade;

e Desenvolver agdes especificas para aumentar o envolvimento e a equidade para aqueles que
experimentam disparidades negativas em nossa forga de trabalho;

e Desenvolver a¢Oes especificas para aumentar a participa¢cdo de mulheres, jovens e minorias
étnicas em consultas as comunidades e programas de desenvolvimento comunitario;

e Estabelecer sistemas para proteger nossa forga de trabalho contra discriminagao, assédio,
vitimizacdo, bullying e outras a¢des que diminuam os direitos e proibam a criacdo de uma
cultura segura e de apoio no local de trabalho;

e Manter dentro da Horizonte um Comité de Sustentabilidade do Conselho de Administracdo
para fornecer supervisdo na implementacdao desta politica e um Comité de Inclusdo e
Diversidade Gerencial para defender a execuc¢do de programas;

e Revisar e auditar regularmente o desempenho da inclusdo, diversidade e igualdade da nossa
empresa e de nossos contratados, em relacdo as nossas politicas e normas; e

e Divulgar publicamente o desempenho em questdes de diversidade.
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